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J/o; En situation de handicap VOUS SOUHAITEZ XXX

. L. . « Senior (plus de 45 ans) » Etre accompagné pour trouver un emploi
ACSAIE est dotée d’'une équipe de professionnels I/ ow et/ou une formation adaptés & vos
basée sur I'expérience et le savoir-faire et posséde un * Demandeur d’emploi de longue durée contraintes ?
fort ancrage territorial. (plus d'un an d'inscription) e Construire un projet professionnel ?

Spécialisés dans 'accompagnement et 'animation de

groupe, des psychologues du travail et consultant 2
emp|oi, sont A pour VOus qccompagner dans vos I.A FORMATION DIV IN DIVERSITE & INCLUSION C EST QUOI 7
proists. Tong poieh (28 3 jous pr semaine) mmcm woie o 00 #1610

\_]. Participez & la promotion de l'inclusion et de
93 la diversité dans les entreprises locales ?

¢ Entretiens individuels pour e Ateliers sur la connaissance ¢ Compréhension des transitions
évaluer la situation et les de soi, la dynamique de professionnelles et des enjeux du
attentes de chaque groupe, et lidentification des marché de lemploilocal.
participant. freins & I'emploi. e Déconstruire les stéréotypes liés

au handicap, & I'édge ou au genre.

. Identific.:(.:ltion des frgins et * Interventions de portenojres . Visites d'entreprises.
proposition de solutions pour lever les obstacles a
adaptées. 'emploi.
PHASE DE CONFIRMATION PROJETS COLLECTIFS
» Stages en entreprise pour Création de podcasts pour
tester et valider les projets promouvoir l'inclusion
professionnels. ¢ Sensibilisation des entreprises
¢ Renforcement des & la RSE.
I compétences numériques. e Réflexion sur les entreprises
V)O‘S’ O{O‘VMW 0{ exlige * Appropriation des nouvelles de demain.
technologies et de

lintelligence artificielle.

M%mrdafwwmo{wuﬁefrmm Promofion. de. Vinclugion

Ce projet vise d réduire les inégalités d'accés a 'emploi et &
promouvoir une véritable inclusion des publics vulnérables dans le
monde professionnel, tout en soutenant une transition durable et
responsable des entreprises locales.
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