
VOUS ACCOMPAGNER,
NOTRE MÉTIER ACSAIE

Organisme de formation certifié QUALIOPI

Association Cantonale de Solidarité et d’Aide à
l’Insertion Économique

Construisez votre avenir

POUR PLUS D’INFORMATIONS
CONTACTEZ-NOUS

acsaie.insertion@wanadoo.fr

www.acsaie.fr

05 57 58 43 15

5 avenue Pierre Semard 
33920 - SAINT-YZAN-DE-SOUDIAC

Association ACSAIE

Rejoignez nous sur les réseaux sociaux

Numéro de déclaration d’activité : 72 33 03252 33
“Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat” 
- Art. L. 6352-12 du code du travail
Numéro de Siret : 394 402 739 00020

Association reconnue d’intérêt général



Implantée depuis 1993 en Haute-Gironde 
ACSAIE est dotée d’une équipe de professionnels
basée sur l’expérience et le savoir-faire et possède un
fort ancrage territorial.

Spécialisés dans l’accompagnement et l’animation de
groupe, des psychologues du travail et consultant
emploi, sont là pour vous accompagner dans vos
projets.

Accompagner les personnes à l’élaboration de projets
professionnels.

Mettre en relation les personnes et les entreprises du
territoire.

Sensibiliser et former les entreprises.

Nos domaines d’expertise

Être accompagné pour trouver un emploi
et/ou une formation adaptés à vos
contraintes ?
Construire un projet professionnel ? 
Participez à la promotion de l’inclusion et de
la diversité dans les entreprises locales ? 

En situation de handicap 

Senior (plus de 45 ans)

Demandeur d’emploi de longue durée
(plus d’un an d’inscription)19
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NOTRE STRUCTURE

NOS MISSIONS

HANDICAP ET DIVERSITÉ
SANTÉ MENTALE

INCLUSION ET INTÉGRATION
RECRUTEMENT

RISQUES PSYCHOSOCIAUX
GESTION DES CONFLITS
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ILLETTRISME
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE

DES ENTREPRISES QUALITÉ DE VIE

Ce projet vise à réduire les inégalités d'accès à l'emploi et à
promouvoir une véritable inclusion des publics vulnérables dans le
monde professionnel, tout en soutenant une transition durable et

responsable des entreprises locales.

Formation DIV’IN
Diversité & Inclusion

VOUS ÊTES DEMANDEUR D’EMPLOI

VOUS SOUHAITEZ

LA FORMATION DIV’IN : DIVERSITÉ & INCLUSION C’EST QUOI ?

Temps partiel (2 à 3 jours par semaine) pendant 4 mois de 9h00 à 16h00

Ateliers sur la connaissance
de soi, la dynamique de
groupe, et l'identification des
freins à l'emploi.
Interventions de partenaires
pour lever les obstacles à
l'emploi.

PHASE D'INCLUSION

Compréhension des transitions
professionnelles et des enjeux du
marché de l'emploi local.
Déconstruire les stéréotypes liés
au handicap, à l'âge ou au genre.
Visites d’entreprises.

PHASE D'EXPLORATION

Création de podcasts pour
promouvoir l'inclusion
Sensibilisation des entreprises
à la RSE.
Réflexion sur les entreprises
de demain.

PROJETS COLLECTIFS

Stages en entreprise pour
tester et valider les projets
professionnels.
Renforcement des
compétences numériques.
Appropriation des nouvelles
technologies et de
l'intelligence artificielle.

PHASE DE CONFIRMATION

Entretiens individuels pour
évaluer la situation et les
attentes de chaque
participant.
Identification des freins et
proposition de solutions
adaptées.

PHASE D’INTEGRATION

Mise en relation avec des entreprises locales

Accompagnement personnalisé

Promotion de l’inclusion

Levée des freins Découvertes ludiques

Vous souhaitez vous inscrire ? Contactez-nous ! 

et/ou
et/ou


	Association reconnue d’intérêt général
	Organisme de formation certifié QUALIOPI
	POUR PLUS D’INFORMATIONS CONTACTEZ-NOUS
	ACSAIE
	Rejoignez nous sur les réseaux sociaux
	VOUS ACCOMPAGNER, NOTRE MÉTIER
	Construisez votre avenir
	NOTRE STRUCTURE


	1993
	NOS MISSIONS
	Partenaire AGEFIPH depuis 1999


