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LE BILAN DE COMPETENCES C’EST QUOI ? Bilan.

DEROULEMENT DU BILAN DE COMPETENCES sece
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NOTRE STRUCTURE

formés a I'évaluation et & I'interprétation des tests.
ACSAIE est dotée d'une équipe de professionnels \_] Un cadre confidentiel et éthique
2 , P . . N Respect du code de déontologie et du secret
basée sur I'expérience et le savoir-faire et posséde un professionnel (article L6313-4 du Code du travail).
fort ancrage territorial.
PHASE D'INFORMATION (30 MIN)
Spécialisés dans 'accompagnement et I'animation de * Présentation de I'association. )
groupe, des psychologues du travail et consultant * Explication de la méthodologie et du déroulement des w
. . e Temps d’échange : réponses aux questions e e/g’
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projets. PHASE PRELIMINAIRE (2H) ?YWJU .
e Analyse de la demande, co-construction des u\(}\axj B'L\
objectifs et contractualisation ?
Accompagner les personnes d I'élaboration de projets * Exploration des intéréts professionnels
. e I|dentification des compétences
pr0f933|0n nels. o Découverte des métiers et des secteurs d’activités

Réalisation d’enquétes métiers

PHASE DE CONCLUSION (4H)

e Co-rédaction du document de synthése et
formalisation d’'un plan d’action concret et détaillé

Mettre en relation les personnes et les entreprises du
territoire.

ibili i ¢ Accompagnement d la mise en ceuvre 3’
Sensibiliser et former les entreprises. pag ] YUW
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SANTE MENTALE

HANDICAP ET DIVERSITE
” RECRUTEMENT
INCLUSION ET INTEGRATION

GESTION DES CONFLITS
RISQUES PSYCHOSOCIAUX

FINANCEMENT

¢ Le bilan de compétences est éligible au CPF avec un plafond de prise en charge & 1600
euros. Un délai de 5 ans est requis entre deux bilans financés.

¢ Co-financement possible en cas de dépassement (employeur, OPCO, Sécurité sociale,
France Travail ou financement personnel)
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RESPONSABILITE SOCIETALE
DES ENTREPRISES
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